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PLAN DE TRABAJO

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en
seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones

educativas privadas y publicas del municipio priorizadas.

La promocion de la cultura de la prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) desde
la etapa escolar es clave para la formacion de ciudadanos responsables y conscientes de
los riesgos laborales. Por ello, se busca intervenir en instituciones educativas publicas y
privadas priorizadas del municipio, sensibilizando a docentes y estudiantes de grados 10° y

11°, quienes estan préximos a ingresar al mundo laboral o a realizar practicas laborales.

(@ OBIETIVO DE LA ACTIVIDAD

Realizar talleres pedagodgicos dirigidos a docentes y estudiantes de grados 10° y 11° en
instituciones educativas publicas y privadas del municipio priorizadas, con el fin de

fomentar la cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la SST en la vida laboral y
cotidiana.

« Identificar los principales riesgos laborales y medidas preventivas aplicables en
diferentes entornos.

e Promover actitudes responsables frente a la seguridad personal y colectiva.

e Brindar herramientas basicas para el autocuidado y el reporte de condiciones

inseguras.

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia SEC R ET AR i A
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | D E S ALU D
www.maternoinfantil.gov.co




TEMAS A TRATAR DURANTE LA ACTIVIDAD
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A continuacion los siguentes temas a desarrollar durante la actividad dirigido a

estudiantes de 10° y 11° grado y a docentes, distribuido en 4 sesiones:

Sesién Tema Principal Contenidos Metodologia Dirigido a
Especificos
Sesion 1 Introduccién ala | - éQué es la SST? | Charla Estudiantesy
SSTy Culturade | - Importanciay participativa docentes
la Prevencidn beneficios. Video breve
- Conductas Dinéamica grupal
seguras vs.
riesgosas.
- Autocuidado
Sesion 2 Identificaciony | - Tipos de Actividad con Estudiantes y
Prevencion de riesgos (fisicos, imagenes y docentes
Riesgos bioldgicas, ejemplos
Laborales psicosociales, Juego tipo
etc.) ‘detective de
- Ejemplos riesgos'
reales en
contextos
escolaresy
laborales
- Elementos de
proteccion
personal (EPP)
Sesion 3 Primeros - Reaccion ante | Simulacion Estudiantes y
Auxilios y Salud | emergencias basica docentes
Mental en el escolares Rueda de
Trabajo - Estrés y salud conversacion
emocional Test rdpido de
- Importancia de | emociones
pedir ayuda
Sesion 4 Normatividady | - Derechos Taller tipo foro Estudiantesy
Aplicacién laborales Estudio de casos | docentes
Préactica de la juveniles breves
SST - Qué exige la Entrega de guia
ley para un lugar | pedagdgica
seguro (para docentes)
- Rol de
COPASST y
comité de
convivencia
escolar

- Cémo integrar
SST en el aula
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DURACION DE LA ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO

La actividad tiene una duracion de 4 horas distribuidos los tiempor de la siguiente
manera:

Presentacion

Desarrollo de la actividad

Toma de asitencia

Actividades pedagogicas TALLERES PARTICIPATIVOS ORALMENTE

POBLACION Y CANTIDAD DE PERSONAS VA ENCAMINADO LA ACTIVIDAD

¢ Estudiantes de grado 10° y 11° de instituciones educativas publicas y privadas
priorizadas.
« Docentes orientadores y personal administrativo involucrado en procesos de

formacién laboral.

LOGISTICA DE APOYO

Para esta actividad se nesecita lo siguiente:
1. Salon

Silleteria

Microfno

Video beam

Refrigerios

Agua

Pendones Institucionales

Portatil

o o N ! AR W N

Folletos factores de riesgos

COMO LO VOY HACER

La actividad se va realizar con las siguientes entidades a continuacioin :

Hospital E.S.E. Materno Infantil del Municipio de Soledad, el Plan de Intervenciones
Colectivas, directivos del plantel el cual es la persona con quien se coordind para la

utilizacidn de los espacios y realizacidn de las actividades.
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Actividad Fecha Lugar Hora de inicioy
finalizacion

Realizar talleres con los docentes y | MAYO 7 San Antonio de | 8:00am a 12: 00
estudiantes de 10y 11 grado sobre la Padua pm
cultura en seguridad y salud en el | MAYO 8 Colegio la 8:00ama 12: 00
trabajo y la prevencion de riesgos Candelaria pm
laborales en las instituciones
educativas privadas y publicas del
municipio priorizadas.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atléntico, Colombia SECRETARIA

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | DE SALUD
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en
seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas

privadas y publicas del municipio priorizadas.

LOGROS: Mediante estas actividades en las Instituciones educativas priorizadas se logré sensibilizar
a docentes y estudiantes de grados 10 y 11 sobre la importancia de la cultura en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y la prevencién de riesgos laborales, se fortalecié el conocimiento sobre
normativas basicas en SST aplicables al entorno educativo y futuro laboral de los estudiantes, se logré
la participacion activa y reflexiva de los asistentes mediante dindmicas participativas y analisis de
casos reales, se promovi el rol de los estudiantes como multiplicadores de buenas practicas en SST
dentro y fuera del entorno escolar.

DESCRIPCION METODOLOGICA:

Enfoque participativo: Se emplearon metodologias activas para involucrar a los participantes, como

lluvias de ideas, trabajo en equipo, andlisis de situaciones de riesgo y elaboracién de conclusiones
colectivas. Talleres tedrico-practicos: Cada sesion combiné conceptos clave sobre SST con
actividades practicas (como mapas de riesgos escolares, dramatizaciones y juegos pedagdgicos) que
facilitaron la apropiacién del conocimiento. Materiales de apoyo: Se utilizaron presentaciones,
carteles, folletos, y formatos impresos como guias de trabajo. Se promovié el uso de recursos visuales
para facilitar la comprensién. Adaptacién al contexto: Los contenidos fueron ajustados segun las
caracteristicas de cada institucion educativa, considerando nivel académico, ubicacién y necesidades
particulares. Evaluacién participativa: Al finalizar cada taller se aplicdé una actividad de
retroalimentacion para valorar el aprendizaje y recoger sugerencias de mejora.

FECHA DE EJECUCION: Mayo 7 de 2025.

LUGAR: INS. EDUCATICA SAN ANTONIO DE PADUA

ENTORNO: EDUCATIIVO

POBLACION OBJETO: Estudiantes y Docentes (CURSO DE VIDA JUVENTUD Y ADULTEZ)

Para mayor constancia firman:

XM Vo d
IEFA
COORDINADORA PIC EEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

CS SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA «

g
C\J L) DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co

1)1

| SOLEDAD
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CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

1. TRIMESTRE: lI- MES DE MAYO

2. ITEMS: 113

3. PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de
10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de

riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio
priorizadas.

5. FECHA: 07 DE MAYO DE 2025
Atentamente,

@7‘\
EMILIA GUTIERREZ

CC. qoMryirvoy
LIDER DEL PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusion.

Soledad, Colombia.

| SOLEDAD

www.s oledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atlantico, WQ 3 , de 2025
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Rector

Institucion: E 2 14 ) g(i QL A C‘ m é‘/l—t;)l &kp&/? A

Direccic’)n:@a}\}o Q-O ‘QL 1@“‘ 55‘/4’%
Barrio: l Q O\@N{dz( 9&—
E S M

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el
desarrollo de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la
ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propdsito de
aportar al mejoramiento de la Salud de la poblacién a través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar:
Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y
salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas

y publicas del municipio priorizadas.
Cantidad de personas a intervenir: /(/80

Responsables:@--@my M 9(‘/’% d@ ngf@&

v
Fecha Realizacién actividad: \{Y\(,Q( J&f ) g / QOD i 8 [L
Hora:‘/Z) @:{ : il

| 22997 7‘3
Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta % 24 69 g22 q(é

Atentamente,

/ &A{%RT EGA

Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas

DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.
QJ LP www.materm::infan‘b'I.gc:ov.ccoI o ! so LEDAD

O.’f‘ftlll
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacién General

e VU0 2 0035~
Lugar: I\’\S leﬁcé\\\léb%f\ QVW\D ‘ééh)é Y

Hora Inicio: & 00 (1A ~_Horafinal: _/|2 . OO ﬂ/’f? P
Ambito: URBANO ~ Entorno: Cdvcal v —
PROGRAMA: SALUD AMBITO LABORAL

e e s 2dodventes dladp 10y 11—~

Temas: TALLER EDUCATIVO

Objetivo:

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud
en el trabajo y la prevencién de riesgos Iaborales en las instituciones educativas privadas y publicas del
municipio priorizadas.

Responsables:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION | ~, FIRMA// / ,
1 | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA  |1129582061 TECNOLOGASSST | ' // /0 /] 7
Y/
Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

'/ NOMBRES Y APE(LIDOS b CEDULA ;ARGQ\—[ FIRMA,
: ’ 2 - L1994 . 4
Lfdruan0 | 772 TELEFONZ‘M {3 [ Lo d Yarhdmn AW Jion | -
2216 729 2

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realiz6 la actividad relacionada en el presente
documento
n NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA
Juis OLvo Digz  |414324625% | pocenTiz j : 0
ers 0 V0 D

A1 TELEFONO

3114085971

ArtetSalgtie

Coordinadora PIC

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

ALCALDIA «
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co I s o LEDA D
SECRETARIA gina1f1

| DE SALUD
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
' Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS e 2
: FECHA DE
APROBAGION E0v208-30
CLASIFICACIO
CAPACITACION Acta No
REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE
10'Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EJECUCIONOEL CONTRATO NO 01
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y PUBLICAS
DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.
ORDINARIA 4
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA SALUD PUBLICA
AREA PROGRAMA SALUD Y AMBITC LABORAL
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de ia metodoiogia y especificaciones técnicas de ia reaiizacion de ia actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4, Curso de vida
ﬁ 5. Resultados obtenidos
- 8. Recursos uiiizados
7. Observaciones
OBJETIVO Realizar talleres con el fin de fomentar la cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion

de riesgos laborales.

ECHAPROYECTADA

FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segin cronograma - AAAA-MM-DD | TRIM Il TRIM Il TRIM IVTRIM
07/05/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA PERFIL Tecnbloga en SST con 10 afios de experiencia
capacitada para identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo
ﬁ INVITADOS (VEEDORES)
) NOMBRES Y APELLIDOS | LUIS OLIVO CARGO DOCENTE - VEEDOR COMUNITARIO
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO ¢
SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, =R  Acawine
' DE SALUD Colombia ol
Teléfono: +57 6053930831 ! l SOLEDAD

info@maternoinfantil gov co
www.maternoinfantil.gov.co

Pagina 1
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION oz
FECHA DE
APROBACION 20220630
POBLACION OBJETO
ADOLESCENCIAY No de 100 g :
L JUVENTUD asistentes 100% | 2 |
Poblacion sujeta e
ADOLESCENCIA Y Meta 100 g
JUVENTUD esperada e
Quien certifica
0-5 afos 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 anos 60 afos y mas
0 0 88 12 0 0
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
GENERO 7 [ Pl E
| | | %)
x | |
| = =3 5
| Ele sl 28|82, z
RIO A 5 < = = B o |9 =3 &
BARRIO LA @ = L o s o 2 < | = = !
CANDELARIA F M [ 7] w = @D N ] % |a o =
= s S =z w1 =1 9 g |3 = w
o e e |*| 2|5 S
i % G &
§ s’ o 2
i . : ‘ g
TOTAL 60 | 40 % | 63 2 ] 0 | 6 |[12] 1 0 | 100 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacién en salud a las siguientes EPS,

AFILIACION DE SALUD EPS
i

o << e <

o = w a = x o e

&; % o = 59 Z < g = g @ E

< 2 35 3 9 g 3 0d=90 &

L 3 E § 3 3 8 :gdggse |3

zZ o E o s 3 @ w Z2 xuw = | =

15 4 19 15 13 2 15 3 0 0 2 12

SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ) | | ALCALDIA «
' DE SALUD Coloimbia ! I SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pag naz
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital , FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

DURACION

Fechade | Horade "~ LUGAR DE EJECUCION
nicio | inicio | (Diasfhoras) SITIO TERRITORIO | MICROTERRITORIO
_ 4horas COLEGIO SAN ANTONIO DE
G2 | GGem PADUA - Barrio la candelaria 2 f

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

Siendo las 8: 00 am en COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA se realizé talleres con los docentes y estudiantes de
10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las
instituciones educativas privadas y plblicas del municipio priorizadas, ya que Vivimos en un mundo donde las
condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral-educativas no son un lujo, sino una necesidad fundamental. Y
aunque muchas veces asociamos estos temas solo con entornos laborales formales, es clave entender que la
prevencion de riesgos y el cuidado de la salud también comienzan aqui, en las instituciones educativas, este espacio
ha sido disefiado para que juntos aprendamos, reflexionemos y nos comprometamos con una cultura de prevencion
que, sin duda, impactaré de manera positiva en nuestra vida diaria, en nuestras practicas académicas, y en el futuro
laboral de cada uno de ustedes.

2. Explicacién de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para desarrollar esta actividad se contacta a la coordinadora MARIA TERESA COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA
con el fin de adecuar los espacios y a su vez se convoca diferentes maestros el cual lideran sus grupos la docente
Adriana Nuriez con quien se dialoga la temética a realizar con los estudiantes y se le solicita que al momento de la
actividad convoque a los docentes, estudiantes de grado 10 y 11 se inicia la actividad resaltando la importancia integral
de La cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no solo es un conjunto de normas o practicas aisladas, sino una
forma de pensar, actuar y relacionarse en todos los entornos, incluyendo los espacios educativos, su importancia radica
en que promueve el bienestar fisico, mental y social de todas las personas involucradas en el proceso educativo:
estudiantes, docentes, administrativos y personal de apoyo.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

3. Realizacion de la actividad.

Esta actividad inicia con una capacitacion brindada por la E.S.E HOSPITAL INFANTIL DE SOLEDAD a cargo de Raquel
Marquez Tecnologa en SST, durante 4 horas en la institucion educativas priorizadas del municipio, con la participacion
activa de estudiantes de los grados 10° y 11°, asi como de docentes de diferentes areas, cada jornada fue planificada
con una duracion de 4 horas, distribuidas en sesiones tedricas y practicas que permitieron a los participantes

interactuar, reflexionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

1. Laestructura general del taller fue la siguiente, explicacion de la importancia de fomentar una cultura de prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo desde el entorno escolar se abordaron conceptos fundamentales como:
o Cultura de SST
o Identificacién de peligros y valoracion de riesgos
o Normativa basica (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015)
o Estrategias de autocuidado y corresponsabilidad
o Primeros auxilios y planes de emergencia escolar donde se evidencio que no lo implementan
2. Actividades Practicas y Dindmicas Grupales:
Se realizaron ejercicios participativos como:
o Reconocimiento de zonas de riesgo dentro de la institucion
o  Simulacion de situaciones de emergencia
o Juegos didacticos sobre sefales de seguridad
o Autocuidado sobre comportamientos seguros
o Realizacion de talleres, en como identificar los riesgos
3. Espacio de Retroalimentacion:
Los estudiantes y docentes compartieron sus opiniones, experiencias y aprendizajes, se resolvieron dudas y se
recogieron sugerencias para mejorar futuras intervenciones finalizamos la actividad 12:00 p.m. exitosamente con
la satisfaccion de que la mayoria reconocié los riesgos a los cuales estan expuestos y cuales son las medidas

preventivas a utilizar.

' gEECS'?AEE‘JAg 'A Direccién: Carrera é(()) Iiﬁg& Soledad, Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

| SOLEDAD

Pégina4
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Hospital ) FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

4. Curso de vida.
Adolescentes y jovenes

5. Resultados obtenidos

v" Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante

v" Se conto con el 100% de la asistencia solicitada

6. Recursos utilizados
a. Talento humano
v 1 coordinadora PIC
v 1tecnologa SST

b. Apoyo logistico
v" Transporte
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)
v Folletos alusivos al tema
v Pendones
7. Observaciones

Disefar Implementar el SG-SST en la escuela ya que no se evidencio y verificar poliza o seguro de los estudiantes, ya que al

momento de haber desarrollado ese tema los estudiantes no tenian conocimientos de ese seguro.

I gEECSlQAE;.r@g 'A Direccién: Carrera (4:(3) Iiz;gisaSOledad' Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

2l | SOLEDAD

Péginas
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
i . VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

EJECUCION

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

Fecha: 7 de mayo de 2025 Hora: 8: :00 am hasta 12 pm
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!
=
lIECr!NOLO

EJECUCION

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

Fecha: 7 de mayo de 2025 Hora: 8: :00 am hasta 12 pm

DESCRIPCION:
En las imagenes se evidencia donde iniciamos con una capacitacion pedagogica para posteriormente desarrollar los talleres, donde
cada estudiante identifica los riesgos a los cuales estan expuestos y a su vez identifican las medidas preventivas teniendo los riesgos
a los cuales estén expuestos, de este modo cada estudiante participo oralmente y paso al tablero identificando sus riesgos.

SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
l DE SALUD Colombia SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 I

info@maternoinfantil.gov.co
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CONCLUSIONES

La realizacion de los talleres dirigidos a docentes y estudiantes de los grados 10° y 11° en las instituciones educativas

publicas y privadas del municipio priorizado permitié avanzar significativamente en la consolidacion de una cultura de

Seguridad y Salud en el Trabajo desde el entorno escolar.

A través de actividades pedagdgicas, dinamicas participativas y espacios de reflexion, se logro sensibilizar a la comunidad

educativa sobre la importancia de identificar, prevenir y actuar frente a los riesgos presentes tanto en el ambito académico

como en el futuro entorno laboral de los estudiantes.

Se evidencio una actitud receptiva y comprometida por parte de los participantes, lo que demuestra la necesidad y el interés
por continuar desarrollando este tipo de procesos formativos, que no solo cumplen con la normativa vigente, sino que

también promueven el bienestar integral, el autocuidado y la corresponsabilidad.

Es fundamental seguir fortaleciendo estas iniciativas, integrandolas a los Proyectos Educativos Institucionales (PEl)yalos

planes de formacion docente, para garantizar que la prevencion de riesgos y la promocion de entornos seguros y saludables

sean una prioridad permanente dentro del sistema educativo.

SE C R ETA RIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

' DE SALUD Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
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Hospital .
Matgrno }Infantnl

ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en
seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de riesgos laborales en las instituciones educativas

privadas y publicas del municipio priorizadas.

LOGROS: Mediante estas actividades en las Instituciones educativas priorizadas se logré sensibilizar
a docentes y estudiantes de grados 10 y 11 sobre la importancia de la cultura en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y la prevencién de riesgos laborales, se fortalecié el conocimiento sobre
normativas basicas en SST aplicables al entorno educativo y futuro laboral de los estudiantes, se logré
la participacion activa y reflexiva de los asistentes mediante dinamicas participativas y analisis de
casos reales, se promovio el rol de los estudiantes como multiplicadores de buenas practicas en SST
dentro y fuera del entorno escolar.

DESCRIPCION METODOLOGICA:

Enfoque participativo: Se emplearon metodologias activas para involucrar a los participantes, como
lluvias de ideas, trabajo en equipo, andlisis de situaciones de riesgo y elaboracién de conclusiones
colectivas. Talleres tedrico-practicos: Cada sesidn combind conceptos clave sobre SST con
actividades practicas (como mapas de riesgos escolares, dramatizaciones y juegos pedagdgicos) que
facilitaron la apropiacién del conocimiento. Materiales de apoyo: Se utilizaron presentaciones,
carteles, folletos, y formatos impresos como guias de trabajo. Se promovié el uso de recursos visuales
para facilitar la comprensién. Adaptacién al contexto: Los contenidos fueron ajustados segun las
caracteristicas de cada institucién educativa, considerando nivel académico, ubicacién y necesidades
particulares. Evaluacién participativa: Al finalizar cada taller se aplicé una actividad de
retroalimentacion para valorar el aprendizaje y recoger sugerencias de mejora.

FECHA DE EJECUCION: Mayo 8 de 2025.

LUGAR: COLEGIO LA CANDELARIA

ENTORNO: EDUCATIIVO

POBLACION OBJETO: Estudiantes y Docentes (CURSO DE VIDA JUVENTUD Y ADULTEZ)

Para mayor constancia firman:

XM o o d

LICSS. IEFA

COORDINADORA PIC EDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

9

) . Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atl4ntico, Colombia ‘
8 3 SECRETARIA Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co e
C\Js kp DE SALUD www.maternoinfantil.gov.co ' SOLEDAD
1)1
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| SOLEDAD

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y
PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025” del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO bajo el numero SS-CIADM-2025-001 cuyo objeto es
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC - VIGENCIA 2025 DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

—

. TRIMESTRE: II- MES DE MAYO

2. ITEMS: 113

/'3 3. PROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar talleres con los docentes y estudiantes de
10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencién de
riesgos laborales en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio
priorizadas.

5. FECHA: 08 DE MAYO DE 2025

Atentamente,

EMILIA GUTItRREZ

cc. 41 mﬂ‘éh\y\iﬂ
LIDER DEL PROGRAMA SALUD Y AMBITO LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrio la ilusion.

Soledad, Colombia. www.s oledad-atlantico.gov.co



Hospital A
l Matgrpp Infantil FO-PIC-02.V1

Soledad / Atlantico, WO g_ . de 2025
(D CoLalin Oeon

Rector
Institucion: J—& WQQQN 6/ .
Direccion: 'Q—\/ﬂlid : Q %\/ { “@(’DLO;@ D% = ’/5

Barrio:% %X/@S"#Lﬁf .

Cordial Saludo

M.

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) 2025, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley
1438 De 2011 Art 6 y en Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitindonos espacios para el
desarrollo de estas actividades; las cuales serdn ejecutadas por el equipo de profesionales de la
ESE Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propésito de
aportar al mejoramiento de la Salud de la poblacién a través de la promocion en Salud.

Actividad a Desarrollar:

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y
salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las instituciones educativas privadas
y publicas del municipio priorizadas.

Cantidad de personas a intervenir: /\ OQO-

A dnchez.
Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta ) '&‘ ‘d 95~ VY 7[
- 32 >
Atentamente,
M d
L ARRIETA ORTEGA
Coordinadora Plan De Salud De Intervenciones Colectivas
L : Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, Colombia :
8 SECRETARIA n: Carrera , Aténtico, ALCALDIA «

S

3 DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
L}) www.maternoinfantil.gov.co

P 1 8 “'1'1

| SOLEDAD
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion General

Fecha: mwO @/QQQB :/VA
wer: COCZAR O 1 Cardol=0a

Hora Inicio: @J : @\N\ Hora final: /19‘ %VY7
Ambito: URBANO Entorno: @d&@ @‘—W\) QO
PROGRAMA: SALUD AMBITO LABORAL

P TS o @S odiinl oy(=do 4104 41—

Temas: TALLER EDUCATIVO

Objetivo:

Realizar talleres con los docentes y estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud
en el trabajo y la prevencidn de riesgos /horales en las instituciones educativas privadas y publicas del
municipio priorizadas.

Responsables:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION | ¢, FIRMA
1| RAQUEL MARQUEZ CASTILLA | 1129582061 TECNOLOGASST | / 2L 7(
Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ____CARGO FIRMA
HOOSSTCA 0N 2. [55-307-28Y [Tonls, |- \
‘ <~ _TELEFONO /] 096%‘

A2 - 37T-BF TR

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:

Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento
NGMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION | FIRMA

N=EInthony 34 0TRAPoC Znl L D
[ =

L2OCdlanNt X TELEFONO

=S B3AFT70Y v —— |

et

Coordinadora PIC

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

ALCALDIA «
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co I So LEDAD
SECRETARIA 1)1

| DE SALUD
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tropoditana de Soledad

FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE
APROBACION 2022-08-30

CLASIFICACION

CAPACITACION Acta No
REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE
10'Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EJECUCION DEL CONTRATO NO 02
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y PUBLICAS
DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.
ORDINARIA X
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA SALUD PUBLICA
AREA PROGRAMA SALUD AMBITO LABORAL
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacién de la
actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
m 7. Observaciones
Realizar talleres con el fin de fomentar la cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
OBJETIVO prevencion de riesgos laborales

INFORMACION BASICA DE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segun cronograma - AAAA-MM-DD I TRIM Il TRIM i TRIM IVTRIM
08/05/2025 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO | COORDINADORAPIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | RAQUEL MARQUEZ CASTILLA PERFIL Tecnologa en SST con 10 afios de experiencia
capacitada para identificar, evaluar y controlar
los factores de riesgo
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | ANTHONY ESCALANTE CARGO LIDER DOCENTE - VEEDOR COMUNITARIO
ﬂ NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO
SECRETAR 'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA «
| DE SALUD Colombia
Teléfono: +57 6053930831 | S 0 LEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co



CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
. SI0! 2
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VERSION o
o doonnlins i B FECHA DE 2022.08-30
APROBACION
POBLACION OBJETO
ADOLESCENTES, JUVENTUD No de
3 0,
bt suita Y ADULTEZ asistentes | '° 100 % :
) ADOLESCENTES, JUVENTUD Meta 100 No de ssisensimeta [
Y ADULTEZ esperada esperada (50) =
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 afios 60 afios y mas
0 0 85 15 0 0

A continuacion, se adjunta cuadro de detalles

GENERO
w
o =
COLEGIO LA e £ 'g S §
> < i =4 [ <
CANDELARIA g g E|£|21/5/8|8|g]= g
rlwl B2l 8|8 28|18 |8/ d|2|B| 5| E
BARRIO DON £ @ & s w |z | a g 13| F w
BOSCO <] @ = <) W ;_ 2 g
< o &
o 2
=
TOTAL 5 | 48 13 |75 12 0 0 3 2 0 | 100 1

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

:’
g AFILIACION DE SALUD EPS {
| L e e
: { } ’ 3 3 : 1 i |
w : : 1 3 #‘ j i 3 [ " <
e = & 9 5 | | % 4 | i
W & 3 3 2 | | gz dle |8
< ¢ 3 3 o g . s 0o =o' @ o
& 3 E s 3 = = =3cof 5 =
2| S & O o 5,\ 3 = aZRE g 8
7777»"3#'77 e **r T —f— 1 — NEGL SOV
13 |7 |14 |8 18 3 9 14 0 0 2 12
SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, ALCALDIA &
HRSSSEND Coente SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 |

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Hospital ‘
| Materno Infantil

FORMATO DE ACTA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
08/05/2025 | 8:00 am | 4 horas COLEGIO LA CANDELARIA 7 3

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura: Bienvenida y presentacion

Siendo las 8: 00 am en COLEGIO LA CANDELARIA Barrio Don Bosco 4 se realizé talleres con los docentes y
estudiantes de 10 y 11 grado sobre la cultura en seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales

en las instituciones educativas privadas y publicas del municipio priorizadas, ya que Vivimos en un mundo donde las

condiciones de seguridad, salud y bienestar laboral-educativas no son un lujo, sino una necesidad fundamental. Y

aunque muchas veces asociamos estos temas solo con entornos laborales formales, es clave entender que la

prevencion de riesgos y el cuidado de la salud también comienzan aqui, en las instituciones educativas, este espacio

ha sido diseniado para que juntos aprendamos, reflexionemos y nos comprometamos con una cultura de prevencion

que, sin duda, impactara de manera positiva en nuestra vida diaria, en nuestras practicas académicas, y en el futuro

laboral de cada uno de ustedes.

2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

Para desarrollar esta actividad se contacta a la psicologa Jessica Sanchez con el fin de adecuar los espacios y a su vez

se convoca diferentes maestros el cual lideran sus grupos la docente Antoni Escalante con quien se dialoga la tematica

a realizar con los estudiantes y se le solicita que al momento de la actividad convoque a los docentes, estudiantes de

grado 10 y 11 se inicia la actividad resaltando la importancia integral de La cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) no solo es un conjunto de normas o practicas aisladas, sino una forma de pensar, actuar y relacionarse en todos

los entornos, incluyendo los espacios educativos, su importancia radica en que promueve el bienestar fisico, mental y

social de todas las personas involucradas en el proceso educativo: estudiantes, docentes, administrativos y personal de

apoyo.
I gEECSRAElT@g 1A Direccién: Carrera éo 33-06 Soledad, Atlantico, “ | | ALCALDIA &
olombia o |
5 | SOLEDAD

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

PéginaS
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital _ FORMATO DE ACTA e =
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

3. Realizacion de la actividad.

Esta actividad inicia con una capacitacion brindada por la E.S.E HOSPITAL INFANTIL DE SOLEDAD a cargo de Raquel
Mérquez Tecnologa en SST, durante 4 horas en la institucion educativas priorizadas del municipio, con la participacion
activa de estudiantes de los grados 10° y 11°, asi como de docentes de diferentes areas, cada jornada fue planificada
con una duracion de 4 horas, distribuidas en sesiones tedricas y practicas que permitieron a los participantes interactuar,

reflexionar y aplicar los conocimientos adquiridos.

1. La estructura general del taller fue la siguiente, explicacion de la importancia de fomentar una cultura de prevencién en
Seguridad y Salud en el Trabajo desde el entorno escolar se abordaron conceptos fundamentales como:
o  Cultura de SST
o ldentificacion de peligros y valoracion de riesgos
o Normativa basica (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015)
o Estrategias de autocuidado y corresponsabilidad
o  Primeros auxilios y planes de emergencia escolar
2. Actividades Practicas y Dinamicas Grupales:
Se realizaron ejercicios participativos como:
o Reconocimiento de zonas de riesgo dentro de la institucion
o  Simulacién de situaciones de emergencia
o Juegos didacticos sobre sefales de seguridad
o Autocuidado sobre comportamientos seguros
o Realizacion de talleres, en como identificar los riesgos
3. Espacio de Retroalimentacion: Los estudiantes y docentes compartieron sus opiniones, experiencias y
aprendizajes, se resolvieron dudas y se recogieron sugerencias para mejorar futuras intervenciones finalizamos la
actividad siendo las 12:00 p.m. exitosamente con la satisfaccion de que la mayoria reconocié los riesgos a los

cuales estan expuestos y cuales son las medidas preventivas a utilizar.

I [s)EECSEEITL?g 'A Direccién: Carrera é% I:(B):rir;gieaSoledad, Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

3 Bl | SOLEDAD

Pégina4‘
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Hospital . FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

4. Curso de vida.

Adolescentes y jovenes

5. Resultados obtenidos

v Se logro sensibilizar y educar a la poblacion participante

v Se conto con el 100% de la asistencia solicitada

6. Recursos utilizados

a. Talento humano
v 1 coordinadora PIC
v 1 tecnobloga SST
b. Apoyo logistico
v Transporte
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

v" Folletos alusivos al tema
v Pendones

7. Observaciones

Disefiar Implementar el SG-SST en la escuela ya que no se evidencio y verificar poliza o seguro de los estudiantes, ya que al

momento de haber desarrollado ese tema los estudiantes no tenian conocimientos de ese seguro.

I gEEcs'!/E;.rlJADR 'A Direccién: Carrera 40% Ig?r-lg?asmedad, Atlantico,

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

Al | SOLEDAD

Péagina 5
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

EJECUCION

PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

Fecha: 8 de mayo de 2025

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y

Hora: 8: 00 am hasta 12 pm

SECRETARIA
| DE SALUD

Direcci6n: Carrera éo I33-g§ Soledad, Atlantico, ALCALDIA «
olombia
Teléfono: +57 6053930831 | s o LEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pégina6
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Hospital .
' Materno Infantil

FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

EJECUCION

Fecha: 8 de mayo de 2025

Hora: 8: 00 am hasta 12 pm

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y

PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,

Colombia
Teléfono: +57 6053930831
info@matemoinfantil.gov.co
www.matemnoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

| | SOLEDAD

Pégina 7




CODIGO SSP-FOR-010
Hospital , FORMATO DE ACTA r——— poes
I Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

EJECUCION

REALIZAR TALLERES CON LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE 10 Y 11 GRADO SOBRE LA CULTURA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS Y
PUBLICAS DEL MUNICIPIO PRIORIZADAS.

Fecha: 8 de mayo de 2025 Hora: 8: 00 am hasta 12 pm

DESCRIPCION:

En las imagenes se evidencia el inicio de la capacitacion, en la cual se presenta la actividad a desarrollar. Posteriormente, se llevan
a cabo los talleres de forma oral y participativa, donde cada estudiante identifica los riesgos a los que esta expuesto y, a su vez,
plantea las medidas preventivas correspondientes. De este modo, cada estudiante participa oralmente y pasa al tablero para sefialar
los riesgos identificados.

' gEECSRAEElJAg'A Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, ALCALDIA &
Teléfono:cf‘lo‘(;ne‘;t())'gsg30831 /) | SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital _ FORMATO DE ACTA e s
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
ENTREGA DE MATERIAL
DESCRIPCION

ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS

DESCRIPCION

NA

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atiantico, =N . caine
l DE SALUD Colombia - SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 g

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Péginag



CODIGO SSP-FOR-010
Hospital _ FORMATO DE ACTA VERSION 02
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
I I |
IMPRESOS

CONCLUSIONES

La realizacion de los talleres dirigidos a docentes y estudiantes de los grados 10° y 11° en las instituciones educativas
publicas y privadas del municipio priorizado permitié6 avanzar significativamente en la consolidacion de una cultura de

Seguridad y Salud en el Trabajo desde el entorno escolar.

A través de actividades pedagdgicas, dinamicas participativas y espacios de reflexion, se logré sensibilizar a la comunidad
educativa sobre la importancia de identificar, prevenir y actuar frente a los riesgos presentes tanto en el &mbito académico

como en el futuro entorno laboral de los estudiantes.

Se evidencié una actitud receptiva y comprometida por parte de los participantes, lo que demuestra la necesidad y el
interés por continuar desarrollando este tipo de procesos formativos, que no solo cumplen con la normativa vigente, sino

que también promueven el bienestar integral, el autocuidado y la corresponsabilidad.

Es fundamental seguir fortaleciendo estas iniciativas, integrandolas a los Proyectos Educativos Institucionales (PEl) y a
los planes de formacion docente, para garantizar que la prevencion de riesgos y la promocion de entornos seguros y

saludables sean una prioridad permanente dentro del sistema educativo.
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CODIGO SSP-FOR-010
' Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION 02
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
' FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

COMPROMISOS T
COMPROMISOS
No o Responsable
Descripcion Fecha de entrega Hombreey Apelidoiargo
De acuerdo al PAS la estrategia en mencion se
1 | logré impactar, a los estudiantes frente al tema 30/06/2025 RAQUEL MARQUEZ CASTILLA

TIEMPO ' -

Acta No . . % cumplimiento >2

= Fecha Fechadecieme | Horade Ciere | ' SUHPHT s g §

Anterior No aplica 12:00 pm S5
08/05/2025 ’ 9 S5

ACTUuAL | (2 08/05/2025 100% m

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACIO ~_CARGO

1 | RAQUEL MAQRUEZ

PIC TECNOLOGA SST
CASTILLA
SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, e | | ALCALDIA &
I DE SALU D Colombia +f
Teléfono: +57 6053930831 - I SOLEDAD

info@maternoinfantil.gov.co
www.matemoinfantil.gov.co
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